
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGIÓN DE LOS LLANOS 
Indicadores de Resultados 

Del 1 de enero al 30 de junio de 2026

El Instituto Tecnológico Superior de la Región de los Llanos estableció como su fin primordial para el ejercicio 2026 
contribuir a elevar la calidad de la educación superior y el desarrollo socioeconómico del Estado de Durango, mediante la 
generación de profesionistas competentes egresados de este Instituto. Bajo esta visión, las metas institucionales para el 
ciclo escolar 2025-2026 proyectan alcanzar un índice de eficiencia terminal del 52% y lograr la incorporación del 40% de 
los egresados al mercado laboral.

Asimismo, a través de la implementación de estrategias orientadas a ampliar la cobertura de educación superior en la 
región, se ejecutó el programa de promoción Expotec 2026, el cual consistió en recibir visitas guiadas de diversas 
instituciones de nivel medio superior de la zona de influencia en las instalaciones del Instituto, proyectando con ello 
alcanzar una tasa de absorción del 27% en dicha área.

En lo que respecta a las metas e indicadores alcanzados durante el periodo de abril a junio de 2026, se registraron 
avances significativos en el fortalecimiento del cuerpo docente, logrando que 36 de los 37 profesores recibieran 
capacitación de al menos 20 horas, lo que representa un cumplimiento del 97%. En el aspecto de formación integral, 
durante este segundo trimestre se registró una participación estudiantil del 10% en disciplinas deportivas y del 100% en 
actividades cívicas y culturales; de igual manera, se destaca que el 97% de los estudiantes aptos para liberar su servicio 
social se encuentran adscritos formalmente a un programa durante el semestre enero-junio de 2026.

Finalmente, con el propósito de asegurar que los servicios de apoyo al estudiante operen con efectividad y bajo estándares 
de excelencia, se ejecutaron las acciones necesarias en materia de conservación de equipo informático e infraestructura 
para cumplir con el 96% del programa de mantenimiento preventivo y con la atención del 100% de las solicitudes de 
mantenimiento correctivo, garantizando con ello instalaciones en óptimas condiciones y una operatividad institucional 
continua. En lo correspondiente a las visitas a empresas, se logró que el 31% de la matrícula participara en al menos una 
visita, lo que evidencia la vinculación permanente con el sector empresarial en favor del mejoramiento de la formación 
académica de los estudiantes; aunado a ello, se mantuvo una operación constante al contar con un total de 14 convenios 
vigentes y operando durante el segundo trimestre de 2026.
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